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REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE AL FTMB

in baza prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiintarea fundatiilor pentru tineret;
in baza prevederilor art. 13, alin (1) din Legea nr. 350/2006 - legea tinerilor;

In baza prevederilor Regulamentului Intern de Organizare si Functionare al Fundatiei pentru
Tineret a Municipiului Bucuresti, adoptat la data de 28.01.2011 in sesiunea Adundrii Generale, de cétre
reprezentantii cu drept de vot ai S.A.T. membre a FTMB, cu modificirile §i completarile ulterioare;

in baza Hotararii nr. 8 a Consiliului de Conducere a FUNDATIEI PENTRU TINERET A
MUNICIPIULUI BUCURESTI din data de 17.06.2026;

Se adopti prezentul Regulament Intern de Organizare gi Functionare al Fundatiei pentru Tineret
a Municipiului Bucuresti, ce inlocuieste Regulamentul Intern de Organizare si Functionare adoptat de
Consiliul de Conducere din data de 23.04.2026 avind incheiere de atestare nr. 300 din 23.04.2026 datd
de avocat Mariana IVAN, avind urmétorul cuprins:

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Fundatia pentru Tineret a Municipiului- Bucuresti constituitd la data de 30.05.1990 in
baza prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiintarea fundatiilor pentru tineret, avand CIF
RO 427312 eliberat de DGFP Bucuresti la data 09.12.1992, este persoana juridicd de drept privat si de
utilitate publicd, autonoma, neguvernamentald, nepoliticd si fird scop lucrativ, unicd la nivelul
Municipiului Bucuresti, a carei Adunare Generald este constituitd din reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale de/pentru tineret care isi au sediul in Municipiul Bucuresti si care isi exprima
adeziunea la scopul Fundatiei.

Art.2. Fundatia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti functionezi in baza Regulamentului
Intern de Organizare si Functionare adoptat de Adunarea Generald a acesteia, precum si a
reglementiirilor legale in vigoare.

Art. 3. Abrevierea uzuald a denumirii Fundatiei pentru Tineret a Municipiului Bucuresti este
FTMB.

Art. 4. Sediul central al FTMB este in Calea Serban Voda nr. 213, sector 4, Bucuresti.

Art. 5. FTMB este constituita pe duratd nedeterminata.



Capitolul IT
SCOP S1 OBIECTIVE

A. SCOP

Art. 6. (1) FTMB are scopul de a elabora, organiza, finanta programe si activititi pentru
instruirea, educarea si formarea tinerilor precum si a structurilor asociative de si/sau pentru tineret,
prescurtat S.A.T., interesate la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si de a organiza cursuri de
formare profesionala.

(2) Pentru realizarea scopului propus FTMB are ca domeniu principal de activitate
administrarea patrimoniului propriu, in vederea asigurarii cadrului necesar desfagurarii de programe si
activitdti pentru tineri si S.A.T..

B. OBIECTIVE
Art. 7. Obiectivele FTMB — ului sunt urmétoarele:

(a) sprijind si stimuleazd, in limita resurselor disponibile, tinerii cu aptitudini si merite
deosebite sau aflati in situatii speciale, prin mijloace specifice;

(b) stimuleazi inifiativa asociativa a tineretului;

(c) apdra si promoveazd interesele miscarii de/pentru tineret si contribuie la perfectionarea
legislatiei specifice in domeniu;

(d) initiaza si dezvoltd Tmpreuna cu organizatiile membre, cu alte organizatii neguvernamentale
si organe ale administratiei publice centrale sau locale, programe si activitati specifice de/pentru tineret;

(e) stabileste contacte si legdturi cu organizatii din tard si striinitate;

(f) desfisoara orice tip de activitati, in conditiile legii si ale RIOF.

Capitolul IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structurile interne ale FTMB sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul de Conducere;

¢) Biroul Executiv;

d) Comisia de Cenzori;

Sectiunea 1
ADUNAREA GENERALA

Art. 9. (1) Adunarea Generald este forul suprem de conducere al FTMB din care fac parte
S.AT. prin reprezentanti, delegati cu personalitate juridica care au sediul in Municipiul Bucuresti si
solicitd adeziunea la scopul FTMB obligandu-se si respecte RIOF si indeplinesc cerintele previzute in
Regulamentul privind criteriile de admitere in cadrul Adunirii Generale.

(2) Organizatiile sau asociatiile de/pentru tineret din cadrul partidelor politice nu pot avea drept
de desemnare a unor reprezentanti ca membri in cadrul Adunarii Generale.

(3) O structurd asociativa de/pentru tineret membra a FTMB, are dreptul de a desemna un singur
reprezentant ca membru cu drept de vot, in cadrul Adunirii Generale, dintre membrii sai, indiferent de
numdrul filialelor, pe care le are la nivelul municipiului Bucuresti.

(4) Reprezentarea in cadrul Adunirii Generale a FTMB se poate acorda unei S.A.T. in baza
unei cereri scrise din partea acesteia, conform procedurilor precizate in Regulamentul privind criteriile
de admitere, ce face parte integrantd din RIOF. Verificarea respectarii acestor criterii se face de citre
Comisia de admitere.




(5) Analizarea cererilor de adeziune ale S.A.T. interesate se face in cadrul sedintelor ordinare
ale Adunirii Generale.
(6) Componenta S.A.T. membre in Adunarea Generald a FTMB este urmétoarea:

1. Asociatia pentru Tineret SAKURA;

2. Asociatia Sportiva “PHOENIX CLUB “89”;

3. Asociatia Ecologie — Sport — Turism;

4. Asociatia Alpin Club Carpatic;

5. Asociatia Turist Club Carpatic;

6. Asociatia Club KIAI,

7. Asociatia Turistica “Ghizii Roméniei”

8. Asociatia pentru Integrarea Tinerilor Dezavantajati;

9. Asociatia Tinerilor pentru Culturd, Artd si Sport;

10. Societatea Cultural Artisticd pentru Tineret “CONCRET”;

11. Asociatia “Clubul Bicicligtilor;

12. Asociatia Clubul Sportiv Jissen Do;

13. Asociatia de Turism Gaska Bucuresti;

14. Asociatia Club Sportiv Budo Gym;

15. Asociatia Club Sportiv Kyokushin Wolf Spirit;

16. Asociatia Mihai;,

17. Asociatia Down Bucuresti;

18. Asociatia Centrul European pentru Tineret;

19. Asociatia Club Sportiv Gendai — Budo;

20. Asociatia , MONTAGE”;

21. Asociatia Clubul Alpin Temerarii;

22. Asociatia Culturald INDART;

23. Asociatia Centrul pentru Stiinte, Prospectivd, Creativitate si Fictiune (Centrul STRING);

24. Asociatia Liga Avocatilor din Romaénia;

25. Asociatia ,,Green Ties — Cravate Verzi”;

26. Asociatia Junior Sport;

27. Asociatia Internationald ,,Jissen Do”;

28. Asociatia Ecologicd Arcul Carpatin;

29. Asociatia Aripi Pentru Toti — APT,

30. Asociatia Azi Copil Méine Adult;

31. Asociatia Club Sportiv Lifegames Bucuresti;

32. Asociatia Masterpeace Ro — Filiala Bucuresti;

33. Asociatia Ama Events;

34. Asociatia Club Sportiv Volleyvision Team,;

35. Asociatia Clubul Sportiv Motiuashi Bucuresti;

36. Asociatia Culturald de Dans si Muzica din Bucuresti — Ansamblul Folcloric ”Bucuria”,
Scoala de Dans si Muzicd “Bucuria”;

37. Asociatia Folcloricd Cioacd Viorel — Doina Bucurestiului;

38. Asociatia Arta Sunetelor.

Art. 10. (1) Adunarea Generald are urmétoarele atributii principale:

a) valideazi admiterea S.A.T. in cadrul siu;

b) adoptid Regulamentul Intern de Organizare si Functionare;

¢) adoptd Regulamentul privind criteriile de admitere ale S.A.T. in cadrul Adunérii Generale a
FTMB;

d) alege si revocd, prin vot secret, Consiliul de Conducere, pe functii (Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar General, Membri);

e) alege si revoca Comisia de Cenzori, pe functii;

f) stabileste cuantumul indemnizatiilor Consiliului de Conducere si a Comisiei de Cenzori;



g) aprobéd semnarea Contractului de Mandat pentru Presedinte, Vicepresedinte si Secretar
General, si imputerniceste 1 (una) persoand, din cadrul Adunirii Generale, si semneze Contractul de
Mandat;

h) aprobd raportul Comisiei de Cenzori privind verificarea si certificarea bilantului contabil;

i) aproba raportul anual al Consiliului de Conducere;

j) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli;

k) aproba bilantul contabil anual;

1) aproba investitiile propuse de Consiliul de Conducere;

m) aprobd planul strategic privind programele si activitatile de/pentru tineret ale FTMB.

n) la propunerea Consiliului de Conducere acordi calitatea de Presedinte de onoare al FTMB,
unei persoane ce a ocupat functia de presedinte al FTMB pentru cel putin doua mandate complete,
contribuind semnificativ la dezvoltarea FTMB prin activitéti pentru tineret si care nu a adus prejudicii
FTMB. Presedintele de onoare poate participa, de drept, la sedintele Adunérii Generale si ale Consiliului
de Conducere si poate exprima puncte de vedere cu privire la subiectele aflate in discutie, fara a avea
drept de vot. Presedintele de onoare poate reprezenta FTMB in relatiile cu tertii in baza imputernicirii
acordate de cétre Adunarea Generald, Consiliul de Conducere sau Presedintele FTMB.

0) Adunarea Generald exerciti si alte atributii, conform reglementérilor in vigoare, in vederea
bunei functiondri a FTMB.

Art. 11. (1) Adunarea Generald se Intruneste in sedintd ordinard o datd pe an sau in sedinta
extraordinard ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Consiliului de Conducere sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor s3i.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute convocirile Adunirilor Generale se vor face cu cel putin
15 zile inaintea desfasurérii acestora si vor fi Insotite de doud anunturi in presa locala.

(3) Comunicarea cétre S.A.T. membre ale FTMB a Convocarii Adunarii Generale in sedinte
ordinare si/sau extraordinare se face in scris (e-mail, posta recomandati, fax) de catre Secretarul General
FTMB.

(4) Sedinta Adunidrii Generale se considerd legal intrunitd, la prima convocare, numai in
prezenta a cel putin dou treimi din numarul membrilor si. In situatia in care nu se intruneste cvorumul
necesar, se face o noudi convocare in termen de cel mult 7 zile. In acest caz Adunarea Generald se
considera legal intrunita indiferent de numarul membrilor sai prezenti si poate adopta hotarari valabile.

(5) Sedinta Adundrii Generale este condusi de citre Presedintele FTMB. in cazul in care acesta
nu este prezent, conducerea sedintei este asiguratd de catre Vicepresedintele sau Secretarul General
FTMB - dupi caz. In situatia in care niciunul din cei nominalizati mai sus nu este prezent, Adunarea
Generala isi desemneaza, prin vot, un Presedinte de sedintd dintre reprezentantii delegati cu drept de
vot, prezenti.

(6) Pentru redactarea procesului verbal al sedintei Adunirii Generale se alege dintre
reprezentantii delegati cu drept de vot, o comisie formata din doi membri.

(7) La sedinta Adundrii Generale participa fara drept de vot, Consiliul de Conducere. Acestia
au dreptul de a interveni atunci cind este necesar, cu acordul Presedintelui de sedint.

(8) La sedintele Adundrii Generale participd, férd drept de vot, Comisia de Cenzori, aceastia
avand dreptul de a interveni atunci cénd este necesar, cu acordul Presedintelui sedintei.

(9) Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale va fi semnat de Presedintele de sedinta si
comisia de redactare a acestuia aleasd de Adunarea General.

Art. 12. (1) Adunarea Generala adoptid hotdrari in vederea exercitirii atributiilor sale.

(2) Hotirarile Adunarii Generale se adopti 1n limitele legii si ale RIOF si sunt obligatorii pentru
toti membrii sai.

(3) Hotérarile Adunarii Generale contrare legii sau dispozitiilor RIOF, pot fi atacate in justitie
de oricare dintre S.A.T. membre ale FTMB, care au reprezentanti delegati in Adunarea Generala, in
termen de 30 de zile de la adoptarea lor.

(4) Reprezentantii delegati cu drept de vot, ai S.A.T., membre ale FTMB, sunt raspunzatori,
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potrivit legii, pentru hotararile luate in cadrul Aduniri Generale, care contravin actelor normative in
vigoare.

(5) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare si Regulamentul privind criteriile de
admitere se adoptd cu votul majorititii simple din numarul celor prezenti in Adunarea Generala.

(6) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare precum si Regulamentul privind criteriile
de admitere vor fi semnate de cétre Presedinte, Vicepresedinte, Secretar General si Membrii Consiliului
de Conducere al FTMB si vor fi certificate de un cabinet de avocatura.

(7) Votul se exprimi, de reguld, in mod deschis, cu exceptia cazurilor previzute de lege ce
vizeazd persoane din cadrul structurilor interne ale FTMB sau altor situatii stabilite de Adunarea
Generala. Persoanele vizate de votul respectiv nu au drept de vot si nu se iau in considerare la stabilirea
cvorumurilor in situatiile respective.

Art. 13. Dreptul unei S.A.T. de a fi reprezentatd In cadrul Adunérii Generale se poate pierde
in urmétoarele situatii:

a) de drept, prin dizolvare;

b) de drept, prin renuntare;

¢) prin revocare.

d) in cazul in care nu mai indeplineste criteriile de admitere prevazute in Regulament.

Art. 14. (1) Renuntarea la cerere a dreptului unei S.A.T. de a fi membru in Adunarea Generald
are loc la data primirii solicitarii scrise in acest sens sau, de la data previdzutd in aceasta, emisd de
structura internd de conducere competentd a S.A.T. in cauza.

(2) Renuntarea tacitd la dreptul unei S.A.T. de desemnare a unui reprezentant ca membru in
Adunarea Generali are loc In urmitoarele situatii:

a) S.A.T. membri a FTMB este avertizatd in scris de cétre Biroul Executiv in cazul in care
reprezentantul sdu cu drept de vot absenteazd, nemotivat, la 1 (una) sedintd ordinard si/sau
extraordinari. in cazul in care acesta nu participd nici la a doua sedinti ordinari/extraordinari
consecutivd, S.A.T. este considerati retrasd din acel moment; acelasi lucru se intdmpli si in cazul in
care reprezentantul cu drept de vot absenteazi de la doui sedinte neconsecutive, in decursul a 2 ani.

b) S.A.T. ce este consideratd autoretrasd, poate fi readmisd, in decursul a 2 ani conform
Regulamentului privind normele de admitere si reprezentare, cererea putind fi depusd dupa cel putin
sase luni de la data sedintei in care s-a constatat autoretragerea acesteia.

(3) Renuntarea tacitd are loc de la momentul deschiderii sedintei si constatérii depasirii
numdrului maxim de absente admis prevazut la alin. (2) lit. a), respectiv de la momentul adoptarii
hotararii Adundrii Generale prin care se ia act de neindeplinirea criteriilor de admitere si modificd in
mod corespunzitor toate cvorumurile. .

(4) S.A.T. al carei drept de desemnare a unui reprezentant cu drept de vot in cadrul Adunarii
Generale a incetat prin renuntare, la cerere sau tacit, poate redobandi acest drept dupi cel putin un an
de la data intrérii in vigoare a renuntérii.

Art. 15. (1) Revocarea dreptului unei S.A.T. de desemnare a unui reprezentant cu drept de vot
in cadrul Adunirii Generale poate avea loc in urmétoarele conditii:

a) prin incdlcarea prevederilor RIOF;

b) in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB, in mod direct sau indirect.

¢) prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintata, referitor la activitatea de/pentru
tineret.

(2) hotirirea de excludere a unei S.A.T. cu reprezentare in cadrul Adunirii Generale se adopta
cu votul majoritétii absolute a membrilor sii.

(3) S.A.T. exclusi, poate fi readmisi cu reprezentare cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale
dupa cel putin 2 ani de la data intrérii in vigoare a hotérérii revocarii.

(4) S.A.T. reprezentate in cadrul Adunarii Generale sunt obligate sa notifice in scris citre
FTMB, orice modificare a statutului propriu si a structurii de conducere.



Art. 16. Un reprezentant al unei S.A.T. desemnat cu drept de vot in cadrul Adundrii Generale
1si poate pierde aceastd calitate, prin excludere, in baza hotararii Adunirii Generale adoptatd cu votul
majoritatii membrilor sdi, In cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB, in mod direct
sau indirect. Biroul Executiv va anunta in scris S.A.T. pentru desemnarea unui alt reprezentant cu drept
de vot in Adunarea General3.

Art. 17. S.A.T. avand reprezentanti desemnati cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale nu
se subordoneazi FTMB, acestea pastrandu-gi deplina independenta.

Sectiunea a 2-a
CONSILIUL DE CONDUCERE

Art. 18. (1) Consiliul de Conducere este structura internd a FTMB, cu rol executiv, care
hotdrdste cu privire la problemele FTMB intre sedintele Adunirii Generale, in conditiile legii si ale
RIOF fiind constituit din 9 (noud) persoane dupi cum urmeaza:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar General;

d) Membri.

(2) Numarul de persoane ce ocupa functia de membru in cadrul Consiliutui de Conducere este
de 6 (sase) si este stabilit de citre Adunarea Generald, de reguld pentru intreaga durati a unui mandat.

(3) Mandatul Consiliului de Conducere este de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia
prin Hotédrarea Adundrii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a FTMB.

(4) Componenta Consiliului de Conducere este:

Presedinte — Adrian DEJANU

Vicepresedinte — Sofita VASILACHE

Secretar General — Andrei ALEXANDRU

Membru — Maria IONESCU

Membru — Constantin Demis STOIAN

Membru — Oltea-Clara DARINGA —- RASNOVANU
Membru — Alina Ruxandra OPREA

Membru — Adrian APOSTOL

Membru — Roxana Elena IONITA

Mandatul Consiliului de Conducere este pani la data de 22.04.2030, cu posibilitatea reinnoirii
acestuia prin Hotédrarea Adunarii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a FTMB.

Art. 19. (1) Consiliul de Conducere are urmétoarele atributii principale:

a) supravegheazi punerea in aplicare a hotérarilor Adunarii Generale;

b) coordoneazi activitatea FTMB;

¢) asigurd buna administrare si integritatea patrimoniului FTMB, avand drept de control in toate
departamentele de specialitate ale FTMB, prin intermediul membrilor Biroului Executiv;

d) stabileste organigrama si statul de functiuni ale personalului salarizat si aproba regulamentul
de functionare al acestuia precum si grila de salarizare, numai din veniturile FTMB, cu votul majoritatii
persoanelor din cadrul Consiliului de Conducere, la propunerea Biroului Executiv;

e) numeste §i revocd sefii de servicii la propunerea Biroului Executiv;

f) stabileste limitele de competenti ale sefilor de servicii in raporturile FTMB cu alte persoane
fizice sau juridice, la propunerea Biroului Executiv;




g) stabileste bugetul anual alocat pentru sustinerea programelor si activitétilor de/pentru tineret
proprii §i a unor programe §i activititi de/pentru tineret ale tinerilor si S.A.T., la propunerea Biroului
Executiv;

h) propune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli, precum si indemnizatia membrilor
Consiliului de Conducere si a Biroului Executiv;

i) propune spre aprobare bilantul contabil anual;

j) propune spre aprobare Adunirii Generale planul strategic privind programele si activitdtile
FTMB.

k) organizeazi si asigurd conducerea contabilititii valorilor si operatiilor financiar-patrimoniale
ale FTMB potrivit normelor legale.

1) Consiliul de Conducere poate infiinta/dizolva comisii de specialitate proprii pentru buna
functionare a FTMB; presedintii comisiilor de specialitate sunt din rdndul membrilor Consiliului de
Conducere.

(2) Consiliul de Conducere al FTMB poate modifica:

a) art. 9, pct. (6) din RIOF corespunzitor solicitdrilor ce vor interveni conform prevederilor
art. 13 lit. b coroborat cu art. 14 pct. (1) din RIOF si/sau corespunzitor modificarii denumirii unei SAT
ca urmare a instiintérii de cétre aceasta conform art. 15 pct (4) din RIOF;

b) numele persoanelor care alcétuiesc consiliul de conducere si comisia de cenzori in cazul in
care acestia 15i schimbad numele si/sau in cazul in care se aplicd prevederile art. 27 alin. (5), art. 28 alin.
(7) si art. 29 alin. (6).

(3) Consiliul de Conducere al FTMB modificd RIOF-ul corespunzitor modificirilor aduse
acestuia de citre Adunarea Generald prin Hotérari.

(4) Consiliul de Conducere al FTMB poate numi un nou cenzor, in cazul in care vreunuia din
cenzori i Inceteazd mandatul Tnainte de termen, din orice motiv, cenzor ce va fi validat de Adunarea
Generali in prima sedint3. In acest sens, Consiliul de Conducere poate modifica art. 30 (4) din RIOF.

in cazurile prevazute la pet. (2), pet. (3) si pet. (4), RIOF-ul va fi semnat de citre Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar General si Membri Consiliului de Conducere al FTMB si va fi atestat de
avocat, urméand a fi adus la cunostinta Adunarii Generale, pentru validare, in urmatoarea sedinta.

(5) Consiliul de Conducere exercita si alte atributii care ii sunt delegate de cétre Adunarea
Generala.

Art. 20. (1) Alegerea Consiliului de Conducere se face pe functii, prin vot secret, de citre
Adunarea Generald, in urmatoarea succesiune:

- Presedinte care este si Presedintele FTMB si al Biroului Executiv al FTMB;

- Vicepresedinte care este si Vicepresedintele FTMB si al Biroului Executiv al FTMB;

- Secretar General care este si Secretarul General al FTMB si al Biroului Executiv al FTMB;

- Membri.

(2) Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul General sunt alesi cu majoritate simpld a
delegatilor cu drept de vot prezenti la Adunarea Generala.

(3) Alegerea pentru functia de membru in Consiliul de Conducere se face pe listd comuna, cu
majoritate simpld a delegatilor prezenti la Adunarea Generald in ordinea descrescétoare a voturilor
obtinute.

(4) O S.A.T. avind un reprezentant desemnat cu drept de vot in Adunarea Generald poate
depune pentru fiecare functie o singuri candidaturd, fard a putea insd cumula mai multe functii.

(5) in urma alegerii pentru functia de membru in Consiliul de Conducere, candidatii ce au primit
numarul de voturi necesare, dar depisesc numarul de membri stabilit de Adunarea Generald, devin
membri supleanti ai Consiliului de Conducere.

(6) Dupi alegerea Consiliului de Conducere, S.A.T. al cérei reprezentant desemnat cu drept de
vot in cadrul Adunirii Generale a fost ales in Consiliul de Conducere este obligati sd-si desemneze un
alt reprezentant ca membru desemnat cu drept de vot in cadrul Adunérii Generale.

Art. 21. (1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 4 (patru) ani.



(2) Consiliul de Conducere beneficiaza de indemnizatii lunare, stabilite prin hotararea Adundrii
Generale.

Art. 22. (1) Consiliul de Conducere se Intruneste in sedintd ordinard lunard sau in sedinta
extraordinari ori de céte ori este necesar, la solicitarea Biroului Executiv, sau a cel putin unei treimi din
numarul persoanelor ce il alcituiesc.

(2) Convocarea in sedinta ordinari se face cu cel putin 2 (doud) zile inaintea datei stabilite de
desfasurare a acesteia, respectiv cu cel putin 1 (una) zi inainte in cazul celei extraordinare.

(3) In cazul in care Consiliul de Conducere decide cd data urmitoarei sedinte si fie la mai pufin
de 3 (trei) zile de la data sedintei in care se adopta respectiva decizie, acesta se considera convocat de
drept, fara alte formalitati.

(4) Sedinta Consiliului de Conducere se consider legal intrunita, la prima intrunire, numai in
prezenta a mai mult de jumatate din numarul persoanelor ce il alcatuiesc. in situatia in care nu se
intruneste cvorumul necesar, se face 0 noud convocare in termen de cel mult 3 (frei) zile. In acest caz
sedinta se considera legal intrunita, indiferent de numarul celor prezenti.

(5) Sedinta Consiliului de Conducere este condusa de citre Presedintele FTMB, iar in lipsa
acestuia de citre Vicepresedintele FTMB sau de cétre o alta persoand desemnati de Presedinte din
cadrul Consiliul de Conducere al FTMB.

Modul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la inceputul fiecarei
sedinte, cu majoritate simpla.

Adoptarea unei hotérari a Consiliului de Conducere se ia cu majoritate simpld, cu exceptia
cazurilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

(6) Presedintele Comisiei de Cenzori sau inlocuitorul acestuia, poate participa la sedinta
Consiliului de Conducere, de drept, fara drept de vot.

(7) La sedinta Consiliului de Conducere pot fi invitate, fird a avea drept de vot, persoane
implicate, direct sau indirect, in derularea unor programe sau activitai in care FTMB este parte.

(8) Consiliul de Conducere poate acorda calitatea de Membru de Onoare al FTMB oricarei
personalititi nationale sau internationale care sprijina indeplinirea scopului FTMB; aceasta poate fi
invitatd la sedinta Consiliului de Conducere, in calitate de observator, fird drept de vot.

Art. 23. (1) Consiliul de Conducere adopta hotéréri in vederea exercitérii atributiilor sale.

(2) Hotararile Consiliului de Conducere se adoptd cu majoritate simpld din numérul persoanelor
prezente, cu exceptia cazurilor expres previdzute in RIOF. in caz de partaj egal al voturilor, votul
sedinta. Votul se exprimd in mod deschis.

(3) Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru toate persoanele din cadrul Consiliului de
Conducere; persoanele care au votat impotriva si cei absenti pot consemna opinia separatd si/sau votul
in procesul verbal al sedintei respective. Presedintele este obligat sa semneze actele ce decurg din
hotirarea adoptati chiar daci a votat impotriva.

(4) Persoanele care alcituiesc Consiliul de Conducere isi exercita mandatul potrivit legii. Ei
raspund pentru activitatea lor in mod solidar, cu exceptia situatiei in care au votat impotriva unei hotérari
si au consemnat opinia separata in procesul verbal al sedintei.

Art. 24. (1) O persoani din cadrul Consiliului de Conducere isi poate pierde calitatea detinuta
inainte de termen in caz de retragere, revocare, condamnare de naturd penald privativa de libertate prin
hotarare judecitoreasca definitiva, in cazul a trei absente consecutive nemotivate sau a patru absente
neconsecutive, nemotivate in decursul unui semestru.

Motivarea absentelor de la sedintele Consiliului de Conducere se va face printr-un
act/document corespunzitor (bilet de trimitere sau internare, bilet de avion/tren, dovadd rezervare
cazare, etc.)

(2) O persoani din cadrul Consiliului de Conducere poate fi revocatd prin hotérarea Adundrii
Generale, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB sau in urma sesizrii scrise din
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partea S.A.T. ce i-a sustinut candidatura, adoptati cu aceeasi majoritate cu care a fost aleasa.

(3) Pana la intrunirea sedintei Adunarii Generale, in vederea adoptarii sau nu a hotararii de
revocare a unei persoane din cadrul Consiliului de Conducere, acesta din urma poate decide suspendarea
persoanei 1n cauzd din functia detinuta, cu votul majorititii persoanelor ce il alcatuiesc.

(4) Pe perioada suspenddrii unei persoane din cadrul Consiliului de Conducere, cvorumul
necesar pentru ca sedinta s se considere legal intrunitd se raporteazi la numarul celor in exercitiu.

(5) in cazul in care un membru din cadrul Consiliului de Conducere isi pierde functia detinuta,
acesta este Tnlocuit de drept, fari alte formalititi, de citre membrul supleant interesat, cu cel mai mare
numdr de voturi obtinute la sesiunea de alegeri; mandatul acestuia este valabil pana la data expirarii
mandatului Consiliului de Conducere.

(6) Calitatea de component al Consiliului de Conducere al FTMB (Presedinte, Vicepresedinte,
Secretar General si Membri) este incompatibild cu:

a) calitatea de angajat cu contract de munci al FTMB;

b) detinerea unei functii de conducere reprezentativ aleasa in structurile partidelor politice sau
in cadrul organizatiilor de/pentru tineret politice;

¢) detinerea unei functii de conducere executiva in structurile administratiei de stat centrale sau
locale.

(8) Hotdrarile Consiliului de Conducere si ale Adundrii Generale a Organizatiilor de/pentru
Tineret a FTMB precum si materialele aprobate de cétre aceste foruri de conducere sunt de ordin intern
si nu vor fi ficute public decét dupd aprobarea Consiliului de Conducere sau a Adunirii Generale a
FTMB. Fac exceptie acele acte care prin lege au regim de a fi publice.

(9) In cazul in care vreun membru al Consiliului de Conducere va face publice actele mentionate
mai sus, va fi suspendat si/sau demis din functie.

Aceeasi prevedere se aplicd si in cazul membrilor Comisiei de Cenzori.

(10) in cazul in care vreun reprezentant al SAT membra FTMB va face publice actele prevazute
la pet. (8), respectiva SAT va fi exclusd din Adunarea Generald.

Sectiunea a 3-a
BIROUL EXECUTIV

Art. 25, Biroul Executiv este structura internd cu rol executiv formatd din Presedinte,
Vicepresedinte si Secretar General ai FTMB, care 1si desfigoari activitatea in conformitate cu RIOF-ul
si Contractul de Mandat, beneficiind de indemnizatii lunare stabilite de Adunarea Generali.

Art. 26. (1) Biroul Executiv are urmétoarele atributii principale:

a) supravegheaza punerea in aplicare a hotararilor Adunirii Generale intre sedintele Consiliului
de Conducere.

b) pune in aplicare Hotérarile Consiliului de Conducere;

¢) asigurd coordonarea activititii FTMB.

(2) Biroul Executiv exercitd si alte atributii stabilite de citre Adunarea Generala sau de catre
Consiliul de Conducere.

(3) In vederea exercitarii atributiilor, Biroul Executiv adoptd hotaréri.

(4) Hotararile Biroului Executiv se adoptd cu votul majoritatii persoanelor prezente aflate in
exercitiu, cu exceptia cazurilor expres previzute in lege sau in RIOF.

(5) Hotérarile Biroului Executiv se semneaza de cétre Presedintele FTMB, Vicepresedintele
FTMB si Secretarul General FTMB.

Art. 27. Atributiile Presedintelui FTMB

(1) Presedintele FTMB este ales pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu posibilitatea retnnoirii.
(2) Presedintele are urmitoarele atributii principale:

a) informeaza Adunarea Generala referitor la activitatea Consiliului de Conducere;

b) conduce sedintele Adundrii Generale si a Consiliului de Conducere;



¢) semneazi hotirarile Adundrii Generale si ale Consiliului de Conducere, respectiv ale
Biroului Executiv.

d) reprezinti FTMB in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din tard si strainatate;

e) conduce si organizeaza activitatea FTMB;

f) reprezint3 interesele FTMB la negocieri si semneaz3 in relaiile cu tertii, contractele de orice
fel ce angajeazi FTMB;

g) reprezinti interesele FTMB in domeniile de activitate specifica;

h) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale FTMB;

i) emite ordine de serviciu subordonatilor directi, in vederea exercitérii de cétre acestia a
obligatiilor de serviciu;

j) are specimen de prima semnéturd in banca;

k) semneazi toate documentele ce angajeazi FTMB in relatiile cu tertii si reprezinta FTMB in
instantele judecitoresti.

(3) Mandatul Presedintelui inceteazd inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamnérii definitive la o pedeaps privata de libertate, precum si in cazul
punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteaza in cazul in care nu-si poate exercita atributiile
nemotivat pe o perioadd mai mare de 2 (doud) luni consecutiv.

(4) Presedintele poate fi demis din functie cand acesta nu-si indeplineste atributiile prevazute
de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea — credinta a oricdrui act sau
fapt in legatura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor prevazute in RIOF. In acest caz sesizarea
va fi inaintati Consiliului de Conducere si analizatd in cadrul Adunarii Generale a Organizatiilor
de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generala.

Consiliul de Conducere va desfisura o verificare administrativa in conformitate cu prevederile
Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia vor fi aduse la
cunostinta Presedintelui, care are dreptul si formuleze comentarii si obiectiuni la raport in termen de
30 (treizeci) zile lucritoare de la data notificarii cu privire la continutul raportului si recomandarii. La
cerere, Presedintele isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului de Conducere. Raportul
Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia in urma prezentdrii punctului de vedere
al Presedintelui vor fi prezentate Adunarii Generale care va decide cu privire la revocarea din functie a
Presedintelui FTMB.

(5) In situatia in care Presedintele FTMB isi d4 demisia sau i se retrage sustinerea din partea
organizatiei care i-a sustinut candidatura pentru aceasta functie, inainte de data la care inceteaza madatul
acestuia, Vicepresedintele FTMB devine Presedinte al FTMB numai daca isi exprimé acordul in acest
sens. In caz contrar, Secretarul General al FTMB poate prelua functia de Presedintele FTMB, in baza
art. 29 alin. (5).

fn situatia in care nici Vicepresedintele FTMB si nici Secretarul General al FTMB nu isi
exprima optiunea de a prelua functia de Presedinte, se vor organiza alegeri in termen de maxim 60 de
zile de la data desfasuririi sedintei Consiliului de Conducere in care se va constata acest aspect.

Art. 28. Atributiile Vicepresedintelui FTMB

(1) Vicepresedintele FTMB este ales pe un mandat de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii;

(2) Vicepresedintele are urmiitoarele atributii principale:

a) reprezinti interesele FTMB in domeniile de activitate specificé;

b) semneaza hotdrarile Biroului Executiv alaturi de Presedintele FTMB si Secretarul General
FTMB;

¢) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale fundatiei;

d) coordoneazi si raspunde de buna functionare si administrare a tuturor componentelor ce fac
obiectul patrimoniului imobiliar al FTMB;

e) are specimen de prima semnaturd in banca;

f) coordoneazi si rispunde de activititile Relatii si Programe, ale FTMB;
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g) colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale de nivel local, national si
international, in vederea desfasurrii activitatilor specifice ale FTMB in domeniul tineretului;

h) indeplineste sarcinile ce i se atribuie de Presedinte sau Consiliul de Conducere prin delegare;

i) asiguri relatiile de colaborare cu organizatiile de si pentru tineret si are obligatia de a le
supune atentiei Consiliului de Conducere;

j) coordoneaza relatia FTMB pentru imagine si relatia mass-media elabordnd documente in
acest sens;

k) elaboreazd programele Fundatiei pe profil social, cultural — artistic si sport — turism,
urmadreste realizarea lor si rispunde pentru modul de realizare;

1) indeplineste orice alte atributiuni ce decurg din actele normative in vigoare si RIOF, sau
stabilite expres de Adunarea Generala;

m) indeplineste orice sarcind si/sau atributie in domeniul sdu de activitate sau in domeniul de
activitate al FTMB;

(3) Vicepresedintele, in absenta Presedintelui FTMB, preia in baza delegatiei exprese
atributiunile acestuia pentru o perioadd determinati ce nu poate fi mai mare de 2 (doud) luni
consecutive. Orice prelungire peste aceastd perioadd se face numai cu aprobarea Consiliului de
Conducere;

(4) Mandatul Vicepresedintelui inceteaza inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamnarii definitive la o pedeapsa privativa de libertate, precum si in cazul
punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteazi in cazul in care nu-si poate exercita atributiile
nemotivat pe o perioadd mai mare de 2 (doud) luni consecutiv.

(5) Vicepresedintele poate fi demis din functie cind acesta nu-si indeplineste atributiile
prevazute de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea — credintd a
oricirui act sau fapt in legitura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor previzute in RIOF. In
acest caz sesizarea va fi naintatd Consiliului de Conducere si analizatd in cadrul Adunirii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi facutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generala.

Consiliul de Conducere va desfasura o verificare administrativa in conformitate cu prevederile
Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia vor fi aduse la
cunostinta Vicepresedintelui, care are dreptul sa formuleze comentarii si obiectiuni la raport in termen
de 30 (treizeci) zile lucratoare de la data notificarii cu privire la continutul raportului si recomandrii.
La cerere, Vicepresedintele 1si poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului de Conducere.
Raportul Consilinlui de Conducere impreund cu recomandarea acestuia in urma prezentirii punctului
de vedere al Vicepresedintelui vor fi prezentate Adunarii Generale care va decide cu privire la revocarea
din functie a Vicepresedintelui FTMB.

(6) in situatia in care Vicepresedintele devine Presedinte in baza art. 27 alin (5), Secretarul
General al FTMB devine Vicepresedinte al FTMB numai daci isi exprima acordul in acest sens. In caz
contrar, Consiliul de Conducere va propune, din randul membrilor sii, unul sau mai multi candidati
pentru a ocupa functia de Vicepresedinte. Consiliul de Conducere va alege un Vicepresedinte prin vot
secret, iar locul vacant de membru va fi preluat de cétre un membru supleant al Consiliului de
Conducere.

Dacd, in urma votului secret, niciun membru al Consiliului de Conducere nu va intruni
majoritatea de voturi, se vor organiza alegeri in termen de maxim 60 de zile de la data desfisurarii
sedintei Consiliului de Conducere.

De asemenea, se vor organiza alegeri in termen de maxim 60 de zile de la data desfasurarii
sedintei Consiliului de Conducere in cazul in care niciun membru al Consiliului de Conducere nu isi
depune candidatura pentru a ocupa functia de Vicepresedinte al FTMB.

(7) insituatia in care Vicepresedintele FTMB isi d4 demisia sau i se retrage sustinerea din partea
organizatiei care i-a sustinut candidatura pentru aceasta functie nainte de data la care inceteaza madatul
acestuia, Secretarul General al FTMB devine Vicepresedinte al FTMB numai daci isi exprima acordul
in acest sens, Consiliul de Conducere urméand a actiona conform dispozitiilor art. 28 pct. (6).
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Art.29. Atributiile Secretarului General FTMB

(1)Secretarul General FTMB este ales pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu posibilitatea
relnnoirii.

(2) Secretarul General are urmiitoarele atributii principale:

a) convoacd, prin adrese semnate de cétre Presedintele FTMB, sedintele ordinare si
extraordinare ale Adundrii Generale si/sau Consiliului de Conducere conform RIOF si actelor normative
in vigoare;

b) semneazi alaturi de Presedintele FTMB ordinea de zi a sedintelor ordinare si extraordinare
ale Consiliului de Conducere si Adundrii Generale, cu suport logistic necesar;

¢) semneazd procesele—verbale ale sedintelor Consiliului de Conducere;

d) semneazd hotdrdrile Consiliului de Conducere si ale Adundrii Generale alaturi de
Presedintele FTMB;

¢) semneazd hotdrarile Biroului Executiv aldturi de Presedintele FTMB si Vicepresedintele
FTMB;

f) realizeazi, organizeaza si actualizeazi baza de date a FTMB;

g) primeste propuneri de programe din partea organizatiilor si le prezinta in fata Consiliului de
Conducere al FTMB;

h) are drept la a doua semnéturd in banci;

i) colaboreaza cu asociatiile si organizatiile membre ale FTMB in domeniul tineretului;

j) indeplineste alte atributii prin delegare expres, din partea Pregedintelui;

k) indeplineste orice sarcind si/sau atributie in domeniul sdu de activitate sau in domeniul de
activitate al FTMB;

(3) Mandatul Secretarului General inceteazd inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, In cazul condamnarii definitive la o pedeapsa privativa de libertate, precum si in cazut
punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteaza in cazul in care nu-si poate exercita atributiile
nemotivat pe o perioadd mai mare de 2 (doua) luni consecutiv.

(4) Secretarul General poate fi demis din functie cnd acesta nu-si indeplineste atributiile
previzute de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea—credint a
oricarui act sau fapt in legitura cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor previzute in RIOF. In
acest caz sesizarea va fi inaintatd Consiliului de Conducere si analizatd in cadrul Adundrii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generali.

Consiliul de Conducere va desfasura o verificare administrativa in conformitate cu prevederile
Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreund cu recomandarea acestuia vor fi aduse la
cunostinta Secretarului General, care are dreptul si formuleze comentarii si obiectiuni la raport in
termen de 30 (treizeci) zile lucratoare de la data notificarii cu privire la continutul raportului si
recomanddrii. La cerere, Secretarul General isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului
de Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreuni cu recomandarea acestuia in urma
prezentérii punctului de vedere al Secretarului General vor fi prezentate Adunirii Generale care va
decide cu privire la revocarea din functie a Secretarului General FTMB.

(5) In situatia in care Secretarul General devine fie Vicepresedinte al FTMB in baza art. 28
alin. (6) sau (7), fie Presedinte al FTMB in baza art. 27 alin. (5), Consiliul de Conducere va propune,
din rdndul membrilor sii, unul sau mai multi candidati pentru a ocupa functia de Secretar General.
Consiliul de Conducere va alege un Secretar General prin vot secret, iar locul vacant de membru va fi
preluat de citre un membru supleant al Consiliului de Conducere.

Dacé, in urma votului secret, niciun membru al Consiliului de Conducere nu va intruni
majoritatea de voturi, se vor organiza alegeri in termen de maxim 60 de zile de la data desfigurarii
sedintei Consiliului de Conducere.

De asemenea, se vor organiza alegeri in termen de maxim 60 de zile de la data desfasurérii
sedintei Consiliului de Conducere in cazul in care niciun membru al Consiliului de Conducere nu isi
depune candidatura pentru a ocupa functia de Secretar General al FTMB.
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(6) in situatia in care Secretarul General FTMB isi da demisia sau i se retrage sustinerea din
partea organizatiei care i-a sustinut candidatura pentru aceasti functie inainte de data la care inceteaza
madatul acestuia, Consiliul de Conducere va actiona conform dispozitiilor art. 29 pet. (5).

Sectiunea a 4-a
COMISIA DE CENZORI

Art. 30. (1) Comisia de Cenzori este structura interns, cu un mandat de 3 (trei) ani, avand rol
de control care indeplineste urmatoarele functii:
a) exercita controlul financiar al FTMB, supravegheazi si controleazi activitatile contabile;
b) verificd modul de administrare a patrimoniului FTMB, in conditiile legii;
(2) Comisia de Cenzori este formatd dintr-un presedinte si doi membri.
(3) Presedintele Comisiei de Cenzori este, in mod obligatoriu, expert — contabil.
(4) Componenta Comisiei de Cenzori este urmitoarea:
Presedinte — Tuliana - Elena DORCEA
Membru — Daniel Ionut CHIOSILA
Membru — Constantin Dorel RUMEGA
Mandatul Comisiei de Cenzori este de la data de 01.12.2024 si p4na la data de 30.11.2027, cu
posibilitatea reinoirii acestuia prin Hotérdrea Adundrii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a
FTMB.

Art. 31. (1) Comisia de Cenzori are urmétoarele atributii principale:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul FTMB;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd, la solicitare, Consiliului de Conducere sau Adundrii
Generale;

¢) intocmeste si propune Adundrii Generale, spre aprobare, raportul anual propriu cu privire la
verificarea gi certificarea bilantului contabil.

(2) Participa la sedintele Adunarii Generale fara drept de vot.

(3) Comisia de Cenzori indeplineste orice alte atributiuni stabilite de lege, RIOF si Adunarea
Generala.

Art. 32. (1) Comisia de Cenzori beneficiazd de indemnizatie lunara, stabiliti prin hotdrirea
Adunirii Generale.

(2) in cazul in care vreunuia din cenzori ii inceteazi mandatul inainte de termen, din orice
motiv, Consiliul de Conducere al FTMB poate numi un nou cenzor ce va fi validat de Adunarea
Generald in prima sedinti si va face modificarea corespunzitoare la art. 30 alin. (4) din RIOF.

Capitolul IV
PATRIMONIU

Art. 33. (1) Patrimoniul FTMB este constituit din:

a) totalitatea imobilelor - constructiile si terenurile aferente, fondurile banesti si altor active
care au apartinut fostei organizatii a Uniunii Tineretului Comunist din municipiul Bucuresti, la data de
22 decembrie 1989, dobandite conform prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiintarea
fundatiilor pentru tineret;

b) imobile, precum si fonduri materiale si financiare dobandite in timpul functionarii Fundatiei
pentru Tineret a Municipiului Bucuresti.

(2) Imobilele ce au apartinut fostei organizatii a Uniunii Tineretului Comunist din municipiul
Bucuresti, la data de 22 decembrie 1989, care au trecut in patrimoniul FTMB, in baza Protocolului nr.
932/21.08.1990 incheiat de Compania Autonoma de Turism pentru Tineret si inventariate conform
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Procesului Verbal incheiat in data de 27.09.2002 inregistrat sub nr. 20350/30.09.2002 la Prefectura
Municipiului Bucuresti, in baza Legii 146/2002, art. 59, alin. 1, sunt:

- Clubul Modern din Bucuresti, Bd. Bucurestii Noi nr. 48, sector 1;

- Clubul Universal din Bucuresti, Sos. Vergului nr. 14, sector 2;

- Clubul Titan din Bucuresti, Str. Turturelelor nr. 11, sector 3;

- Clubul Tehnic din Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 213-217, sector 4;

- Clubul Ecran din Bucuresti, Sos. Grozivesti nr. 84, sector 6.

Capitolul V
VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 34. FTMB poate beneficia de sume de la bugetul de stat si de la bugetul local pentru
finantarea de activititi de/pentru tineret, in conditiile legii.

Art. 35. (1) Veniturile si cheltuielile FTMB sunt cuprinse intr-un buget anual.

(2) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli se face astfel:

a) potrivit competentelor stabilite in Regulamentul Intern de Organizare si Functionare, pentru
veniturile proprii, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

b) potrivit conditiilor stabilite prin contractele incheiate intre parti, pentru sumele acordate de
autoritatile publice centrale sau locale pentru finantarea de activitati de si/sau pentru tineret ale FTMB.

Art. 36. (1) Bugetul de venituri, cuprinde, dupa caz:

a) venituri proprii;

b) sume acordate de autorititile publice centrale si locale pentru finanfarea de activitifi
de/pentru tineret ale FTMB.

(2) Veniturile proprii ale FTMB includ:

a) veniturile obtinute din activitdti economice;

¢) dividendele societitilor comerciale in care aceasta este asociat sau actionar;

d) veniturile pentru care se datoreazéd impozit pe spectacole;

¢) veniturile obtinute din reclama si publicitate;

f) donatiile, legatele si sponsorizirile;

g) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 37. (1) FTMB poate desfisura orice tip de activitdfi economice pentru realizarea

domeniului de activitate principal.
(2) Activitatile economice desfisurate de FTMB nu sunt efectuate in vederea obtinerii de profit.

Art. 38. FTMB poate infiinta societdti comerciale, fara implicarea patrimoniului initial
prevazut la art. 33 alin. (1) lit. a) si alin (2).

Art. 39. Finantarea programelor si activitétilor de si/sau pentmbtineret proprii, precum si a unor
activitati de si/sau pentru tineret ale S.A.T. din municipiul Bucuresti, se face pe baza Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 40. FTMB se poate afilia la orice structurd neguvernamentald cu obiective comune din
tard si striindtate, pastridndu-si deplina independentd, in baza hotararii Consiliului de Conducere.

Art. 41. (1) Regulamentul privind criteriile de admitere detaliazi Regulamentul Intern de
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Organizare §i Functionare cu prevederi specifice privind conditiile minimale ce trebuie indeplinite de
citre o S.A.T. care solicitd acordarea dreptului de a desemna un reprezentant ca membru in cadrul
Adunirii Generale sau care are un reprezentant desemnat ca membru in cadrul Adundrii Generale,
precum si cu procedurile necesare pentru verificarea respectirii acestor criterii.

(2) in caz de neconcordanti, prevederile Regulamentului Intern de Organizare si Functionare
au prioritate fati de cele ale Regulamentului privind criteriile de admitere.

Art. 42. Prezentul RIOF se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Art. 43. Prezentul RIOF este valabil de la data adoptarii lui de cdtre Adunarea Generala a
FTMB si anuleaza orice prevedere anterioara contrara.

Prezentul RIOF s-a incheiat astizi 18.06.2026 la sediul FTMB din Bucuresti, Calea Serban

Voda nr. 213, sector 4, in 5 (cinci) exemplare in original, din care 1 (un) exemplar pentru Avocat
Mariana IVAN care atesti acest RIOF si 4 (patru) exemplare pértii.

Presedinte — Adrian DCILLAMA—’:A}—\'

Vicepresedinte — Sofita VASILACHE

Secretar General — Andrei ALEXAFDRU W ﬂ
)

Membru — Maria IONESCU _

Membru — Constantin Demis STOIAN %e}ﬂ/
f

N A
Membru - Oltea-Clara DARINGA - RASNOVANU \‘\ALCJ’
Membru — Alina Ruxandra OPREA <Y

Membru — Adrian APOSTOL

Membru — Roxana Elena IONITA

__Avocat IVAN MARIANA

In conformitate cu dispozitiile art. 3, alin, {1), litera c),din
legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitalrea
profesiel de avocat, republicats, cu modificirile ulterioare,
atest data, Zentnatea pértilor si continutul prezentului ct:
[\ ) S Data .. 8 :

5
CLATT T (T PP

! ) SEMNIUTA sreeenses




